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MyHHUHITATLHOrD OIKOALHOrD 0GPA30BATEALHOTO YHPEATEIIS
lentp pasmirrus pebemca nerexuii cax Ne 10 Pocunicar
TopojcKoro okpyra Crpemenoib

1. Ofume moomenms.

1.1, Ynpasasiomuit Coser (1aee — Cober) MyHHUHTATSHOTO AOUIKOTHHOTO OGPaIOBATENSHOTO

yapexnenns «LlenTp pasaTas pedena AeTckoro caza Nol0 «POCHHKR) FOpOICKOTO OKPYTa

Crpexesoity (aaice ~ MJIOY) SBISETCS: KOATETHATBHAM OPTAHOM YNIPARTCHNS; MPEICTARIAET

MHTEpECH  BOEX  YUACTHEKOB  OGPIIOBATEIBHOTO  NPOLCCCZ, PEAINIYCT  NPHHIMI

TOCYAAPCTBEHHO-OBIIGCTRHHOO  X3paKTepa  YUpABTCHMS  OOpAjoBamie,  HMeeT

ympaBieHYCCKYe TIOAHOMOUHS 110 PEIIENHIO PA/IA BONPOCOB (YHKIHOMPOBAHHS # PASBHTHI

MJI0Y.

1.2.B cBoeif iesrenbrocTH COBET PYKOBOJCTBYETCA:

- Koncruryuneii Pocculickoii Qenepaini;

_ Bakomom PO «OG obpasosanun B Pocciickoii ®enepamuny, uHbME DeeparbHEMI
KoZeKCaNH  3aKOHAMI;

- Vxkasawn Tpesunenta u Tocranopnermsmi TpasnTesscrsa PO;

_ VcTaBo, 3aKOHAMH H HHBIMH HOPMATHBHLIMH NPaBOBEIMK akTamu Tomckoi obnactu;

_ HopMATHBHEII pABOBLIMI AKTAMI  PEILCHHAMH OPIAHOB CAMONIPARICHIS H OPIAHOB
ynpdanennis oGpasosai;

- Yerasom MJIOY 1 nactosuum [Tonoenmen.

1.3. Coper coytaeTes ¢ nemsio:

- NpAIQNEA OTKPMTOCTH. W TOBMINCHNS WHBECTHIMOWNOIl TPHBICKATENSHOCTH Cepst

oGpasosanus;

- BoIMOKHOCTH TIOAMICHHA Biiewmiei ouerkn gestenbrocn MJIOY u ero ynpamnens;

- NOBBIEHHS OGIIECTBEHHOrO CTATYCA MyHHLMNATBHOTO 0GPAIOBAHHA H JAHHOIO YUPEAKICHHA;

- MoMewenHe oTHOWeHM MCATY Beewu yoTasumhk OpramaMi ynpanicnhs MJIO

- peanMIAIM TPaBA YUACTHHKOB OOPE0BATEIHOTO MPOUECA Ha YUACTHE B YIPABICHHH

MJIOY /1% HOBIenKA pesyMuTaTHBROCTH 1 pipexTiBHocTH padorst MIIOY.

1.4.Ocrommsn sazasass CoBera BIAIOTCA:

- onpenenenme nanpasncra pasniis MJIOY ocoGeHocTei ero ocioBHof oGpasoatenuioli

‘HPOTPAMAMS! H IPOTPAMM AOTIOTRHTESHOTO OGPASORAMIS;

- oNpefieNlenHe CTpATErHH TEPCTEKTHBHORO pasBuTi MJIOY M OCHOBHEIX MPHOPATETLX

anpasenl;

- concitcrame cosnamiio B MAOY ONTHMATSHSX YCIOBII AIHSHCACATETHOCTH BOCTHTAINHKOB,

e 06paI0BATEIBHO-BOCTIHTATEILHOTD. nponecea, peansann

10pOBLCCGCPETAIOLIX TeXHOTOTHH, SaTE TpaB peberka;

. ocylliecTBTeHHE KOOIMHAMN BIuNNONCHCTEHS TEATOTOB C COMBAMH BOCHHTAHHHKOB,
IPYECKO® COOBILIECTE COTPYHHKOB, JeTeil 1 pomHTene

_ TIOBBIIIEHHE COUHATBHON 1 FPAXIAHCKOH AKTHBHOCTH COLMYMA.






· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности МДОУ, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств МДОУ.

· содействие созданию в МДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ.

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности МДОУ сохранения и укрепления здоровья детей.

· контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

1.5. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно и имеют юридический статус добровольцев в соответствии с Федеральным законом № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».
1.6. Положение регламентирует порядок формирования и работы Совета. 
1.7.  Срок полномочий утвержденного состава Совета составляет 2 года.

1.8. Порядок выступления Совета от имени МДОУ

Совет не вправе действовать от имени МДОУ.

2. Компетенция Совета.

2.1. К основным полномочиям Совета относится:

- участие в определении направления развития МДОУ, воспитания, оздоровления и обучения воспитанников;

- принятие мер к привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников, в том числе пожертвования родителей, других организаций;

- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

- участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения воспитанников;

- заслушивание отчётов заведующего МДОУ по итогам учебного года;

- заслушивание ежеквартальных отчётов заведующего МДОУ по итогам финансовой деятельности.

2.2. Вносит заведующему МДОУ предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений МДОУ (в пределах выделяемых средств);

- создания в МДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в МДОУ;

- организации работы МДОУ по охране прав воспитанников; 

- внесение предложений в программу развития МДОУ, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности МДОУ;

-соблюдения прав и свобод воспитанников и работников МДОУ.

2.3. Согласовывает, по представлению заведующего МДОУ:

- Программу;

- порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам МДОУ;

- смету расходования средств, полученных МДОУ. 

3. Состав и формирование Совета.

3.1.   Совет формируется в составе не менее 9 членов и не более 15 членов.

3.2. В состав входят заведующий МДОУ, представители родителей (законных представителей) воспитанников, работников МДОУ. 

3.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем собрании родителей (законных представителей), при проведении которого применяются следующие правила:

- общее собрание родителей (законных представителей) признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ;

- члены Совета избираются из числа законных представителей, присутствующих на общем собрании родителей (законных представителей). 

- предложения по кандидатам членов Совета могут быть внесены родителями (законными представителями) воспитанников, заведующим МДОУ;

- решения общего собрания родителей (законных представителей) принимаются голосованием, не менее 2/3 от числа присутствующих родителей (законных представителей) и оформляются протоколом.

3.4. Члены Совета из числа работников МДОУ избираются на Общем собрании. Решение об избрании членов Совета из числа работников МДОУ оформляется протоколом. 

3.5. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента утверждения состава Совета приказом заведующего МДОУ.

3.6. Совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Заведующий МДОУ не может быть избран председателем Совета. 

Председатель избирается открытым голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

4. Порядок принятия решений Совета
4.1. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета.

4.2. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

4.3. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. Протоколы Совета включаются в номенклатуру делопроизводства МДОУ в качестве локальных правовых актов.

4.4. Решения, принятые Советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, обязательны для исполнения заведующим МДОУ, который обеспечивает их выполнение работниками МДОУ. 

4.5. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, заведующий МДОУ вправе самостоятельно принять решение с обязательным уведомлением об этом Учредителя в письменной форме.

5. Права и ответственность Совета МДОУ.

5.1.Избранный член Совета МДОУ должен добросовестно и разумно исполнять возложенное на него общественное поручение.

5.2. Член Совета вправе посещать МДОУ в любое время, согласовав время и цель своего посещения с заведующим МДОУ. 

5.3. Члены Совета работают на общественных началах. МДОУ не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за выполнение ими возложенных на них функций.
5.4. Член Совета имеет право:
- участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приоб​щается к протоколу заседания Совета;
5.4.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета; 

5.4.3. требовать от администрации МДОУ предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
5.4.4.    присутствовать      на     заседании    педагогического    совета,  родительского комитета МДОУ с правом совещательного голоса;
5.4.5.   присутствовать при проведении аттестации работников МДОУ; 

5.4.6.    участвовать   в   работе    экспертных    комиссий   по   лицензированию  и аккредитации   МДОУ,   в   качестве  наблюдателя (кроме членов Совета из числа работников);
5.5..  Решения  Совета,  противоречащие  положениям  Устава  МДОУ, положениям  договора  МДОУ  и Руководителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим МДОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.  

5.6. Члены  Совета обязаны посещать  заседания Совета. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.  

5.7.  Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.                                                                                                             Заведующий МДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.8.    Член  Совета выводится   из  его  состава по решению Совета  в следующих случаях:
    а)  по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
    б)  при отзыве представителя Руководителя;


    в)  при   увольнении   с   работы   заведующего  МДОУ  или увольнении работника   МДОУ,   избранного   членом  Совета,  если  они  не могут     быть    кооптированы   в    состав  Совета после увольнения;
          г)  в случае неоднократного действия вразрез с интересами МДОУ и Совета;

    д)  в  случае  неоднократного   нарушения    своих      обязанностей     в      отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой МДОУ, его сотрудников или     воспитанников;
    е)  не посещающего собрания Совета;

         ж) при   выявлении    следующих  обстоятельств,   препятствующих   участию  члена    Совета  в работе Совета:  лишение родительских  прав, судебное  запрещение заниматься   педагогической  и  иной  деятельностью,  связанной  работой с детьми, признание по  решению  суда  недееспособным, наличие неснятой и непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

5.9.В случае досрочного выбытия или вывода члена Совета из его состава Совет совместно с администрацией МДОУ принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания или кооптации. Довыборы и (или) кооптация новых членов осуществляется в сроки, определяемые Советом, с соблюдением установленного порядка и процедур.
