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•	оказание консультативной помощи педагогам и родителям по вопросам сохранения здоровья, применения средств и способов его укрепления.
• Амбулаторно-поликлиническая помощь предполагает:
· проведение  плановых  профилактических  осмотров  и  осмотров  детей  перед прививками; контроль за проведением прививок;
· проведение наблюдений за диспансерной группой больных детей;
.   •	•   назначение контрольных анализов и лечебно - профилактических мероприятий для
детей дошкольного возраста;
•	контроль  за  проведением  оздоровительных   и   лечебно  -  профилактических мероприятий.
Работы и услуги по специальности управление сестринской деятельностью предполагает: . •   контроль за санитарным состоянием всех помещений, территории учреждения;
· организация и контроль работы по профилактике травматизма детей и сотрудников;
· разработка и составление меню, снятие пробы готовой продукции, разрешение на выдачу пищи детям;
· проведение санитарно-просветительской работы среди персонала и родителей;
· приготовление   хлорных  растворов,   контроль   за  выполнением  дезрежима  в учреждении;
w	•   контроль за своевременным прохождением сроков медосмотра сотрудниками.
•  3.2 Медицинские работники «Службы здоровья» в своей деятельности руководствуются системным подходом, который предполагает:
· охват всех направлений медицинской деятельности;
· комплексное использование форм и методов лечебно- профилактических     и оздоровительных мероприятий;
· установление взаимосвязи и взаимодействия медицинских работников;
· соблюдение    последовательности    организации    лечебно-профилактической    и оздоровительной работы в учреждении;
· проведение контроля по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам.

4.0рганизация деятельности «Службы здоровья»
4.1	Лечебно-профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия
осуществляются в «Службе здоровья» медицинскими работниками под руководством врача-
педиатра.
4.2	Контроль за деятельностью «Службы здоровья», обеспечение взаимодействия с
_ учреждениями и организациями здравоохранения, представителями управления дошкольных
подразделений по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников осуществляет заведующий учреждения.
4.3	В состав «Службы здоровья» входят штатные медицинские работники учреждения..
4.4 Координацию деятельности «Службы здоровья», планирование работы осуществляет руководитель, назначенный заведующим учреждения.
4.5 Органы самоуправления образовательного учреждения содействуют «Службе здоровья» в проведении оздоровительно-профилактической работы с воспитанниками.

Требования к работникам «Службы здоровья»
1) Работники «Службы здоровья» в своей деятельности руководствуются Положением о «Службе здоровья», содействуя укреплению здоровья воспитанников, приказами и распоряжениями Минобразования России, заведующего МДОУ.
2) Рассматривают вопросы и принимают решения строго в границах своей профессиональной компетенции.
3) В своей деятельности учитывают достижения медицины.
4) Применяют современные  научно-обоснованные методы диагностики,  профилактики  и коррекции.
5) В решении вопросов руководствуются интересами ребенка, задачами его полноценного развития. •
6) Оказывают консультативную помощь педагогам и родителям по вопросам оздоровления детей дошкольного возраста.
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1. Ofmme nosowenns
1.1 Hacronuiee rofoXeine paspaGoTanc /1A MYHHIMNQISHOTO AOUIKOTSHORO 0GIIOBATENBHON
‘yupexaenna Liewtpa passuris peGenxa - nerckni can Nel0 Pocwka» (1anee - MIOY) 8 corsercrni ¢
3aKonom PO «OG 0GpasoBanii, «CAHHTAPHO-HAEMHOTOTHYECKHMM TPEGOBIHHIMMH K YCTPOCTEY,
CONEPNAIIIO  OPFANMSALLH PEARUMA PAOTH FOWIKOTHHHX OGPAIOBATENBHEX YHPEXIEHNID, VCTaBOM
JUDEKICHNA W PETIANCHTHDYCT COICPAAMME W  TOPWIOK  OPFAMWIANN  AOBPAYCOHON,
aMGYARTOPHO-TIOTHICIHIHHECKOH TIOMOLIN J€TAM ZOUIKOTHHOTO BOIPACTS.
1.2 (CaryGa 310poBBa» snzeTe CrpyKTypHsiN nozpatencien MIOY.
1.3 HacTosilee OTOKEHHE  OMIDEAEAET  OpraHHIALHOKHO-METONMNECKYIO  ACHTEMBHOCTS  «CAYAGH
n0possm.
1.4 HsweHenis W JOMOHEHHS b HACTOAIIEE TOTOACHME BHOCHTES 3apeayiouny MIOY
1.5 CpOK TaHHOTO MO0 eHHA He Orpanme. JIaHHOE NOTOKEHHE AEHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. Ocnonme sazam «Cayau oponb

2.1 Cosnanie ye0BHi 118 COXPAHEHHS W YKPEIUICHHS 3A0POBS ACTEH AOUIKOTBHOTO BOPACTA

22 Cosmane HHQOPMALMOHHO-AHATHTHHECKOH CIYADH 110 BOMPOCA  0YI0PORTEHNS AeTeli
AOWKOTBHOTO BopACTa.

2.3 Gopuposare Gashi AGHHNX 0 COCTORHHH IOPOBH, HHAMBWIYATSHBIX ICHXODHIHICCKHX
OCOGEHHOCTAX H PE3EPBHBIX BOSMOXHOCTAX OpTaHIINA BOCTIHTAHHHKO.

2.4 PaspaioTa  MpoBeREHHe MesieGHO-MPOGHIAKTHHCCKIX H 0310POBHTEITLHBIX MEPOTPHATH.

2.5 Opranisauns BanconorUEEKkoH OUCHKH OGPAIOBITENBHOTO MPOLECCA, YCTOBH 0GYHelHA
BocmTaS.

2.6 ConeilcTame pcem ywaCTHHKaM 0GPaIOBATELHOTO MPOLECCA B NPHOGPETEHHH SHaHH, ywerli
HABHIKOB, HCOGXOIMBIX VTR (OPMHPOBHHA YCTOHWHBOH MOTHBALIH Ha 310DOBbE  JIOPOBH OGP
s

3.0cnoBubie HANpABIEHHS W GYHKIH «CAYKTH TIOPOBLT
3.1 K OCHOBHGM HATDABTCHWAM IEATETHHOCTH (CAYKGH 310OBbAY OTHOCKTCH: AOBPAUCGHA,
NGYIATOpHO - TOTMKTHHHYECKIA TIONOUD, PAGOTH M YCIYTH 1O CRIEHWATSHOCTH  YIPABICHHE
GECTPHHCKOH JEATEALHOCTHO.
JlompaieGhas nowous npexnonaraet:
* HOCTEAORANHE COGTORINA J10POBbA BOCIHTAHHHKOR;
« DpoBejcHMe  CHCTEM  OBEKTHBNMX SAKATHSAIOUX NPOLCAYP,  KOMTUTEKE
neseBHO-NPOBHIAKTHUCCKHX MEPOTIDHATHH.
« NIDOBEIICHHE MOHHTOPHHTA. YCTIEUIHOGTH O3I0POBTEHHA BOCHNTAHHHKOB B ICPHOA X
MpeGLiBalHS B YSPEAICHHH C LENHO IMHAMHIECKOFO HAGTIOTEHHA 33 HX 310POBLN





