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NMPUKA3

26062015 N 185

06 yTBepAICHIH CTANIADTOR H NPOLEAYP,
HanpamTenHEX Ha ofecTiewene
n0GpocoBecTHOH paGorh

MJIOY PP Nel0 «Pocmxa

B coomercramn co craseli 13.3. Genepamsnoro saxoma or 25122008 N273-03 O

POTHBOZCHCTBUN KOPpYMuMHY, B0 HcnOmeine [nana mpoTHBORCHCTERS KoppymI B

It men obpasosatensiom yapexsiennn «LlenTp passuTis pedeni
ereai can N0 «Pocy

MOV lIPP Xe10 dPocrmmcay or 01 05.2014 % 137

1.VTBpINTS  CTAHADTH W MPOUCAYPH,  WANPABTEHFME fa  oGecricdeiic

VBP Merposoli MB. paswectuts yrepwenisie Cramiaprsi i
npunenypu. st oGtz mobpossmecnioht pators MO M{PE 610
5k o Spinioions WOV PP 010 sbscmens

fenonponsogutemo (Iokyposoli P.3) 03HIKOMHTH C HACTOSIIM HPHKIIOM
pasormnkon MIIOY «LIPP Nel0 cPocymca.

WM. 0. 3asenysomero y MUAL. Tiomsmen
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Tpecezarens npodwowa «LIPP Nel0 «Pocika ot 26.06.2015 Nel85
ML P Nel0 «Pocumxay
iy OM.Tpymxosa

CTAHJIAPTHI H [TPOLIE/IYPb,
‘RanpaseRHBe Ha obecreseHHe 06POCORCCTHOI PABOTH!
MJIOY [PP Nel Pocrmca.

1. Hacrosumme Cramnaprst 1 npoleyps! HATDAREH! Ha OBECTICHEHE A00POCORCCTHOT
paGorst MJIOY  lIPP Nol0 «Pociiika» 1 yCTAHARTHBAIOT KTIOHCBC NPHHIUNIIL PaGoTS,
HANIDABJICHUS! [IPOTHBOEHCTBHS KOPPYIIIIHHL.

2. llesremsuocrs MIIOY «IPP Nel0 «Pocuitkay nanpaniiena na:

- 70GPOCOBECTHOE M HEMPEKIONHOE CIE/IOBaHHE TPEGOBAHTIM 3AKOHOB, HAMUICHKAIICE
BemonHenHeE OGRIATENBCTS;

- obecrieveme A0CTYMHOCTH WAQOPMAIH, PACKPHITHE  KOTOOH OBHIITENLO B
COOTBETCTBHH C NEHCTBYIONIMM 3aKOHOJIATENECTBOM, A TAKOKE HHBIX CBE/ICHHI], PACKPHIBACMBIX B
untepecax MOV «LIPP Nel0 Pocuiay.

3. Homrmuxa MIIOY 1P Nel0 «Pocrmkay B npoTHBo/eHCTRMI KOppymIL:

- coGmorenre TpeGopamii saKoHozATeTbCTRA Pocciiickoil Dexepamm, B TOM HHCAC
Beex orpamdenuli # 3anpeTos, mpenycMOTPeRHE DENEPAUTLHEM 3aKOHOM O 25.12.2008
Ne273-03 «O npoTHBOZCHCTAIN KOPpYTIHIY;

- COGIOAEHHE TpeGoBalHii CTANZAPTOR H NPOIEAYP, AAMHHHCTPATHBHHIX PETTAMCHTOR;

- HEPHOMIYECKas OUEHKA KOPPYMIHOHKEX DHCKOB, BOSHHKAIOUUAX NDH DeATHIAIAI
ymxunii;

- MAHHMMSINS KODPYMIMONNHX DHCKOB [HOO WX YCTAHEHHE B KOHKDETHbX
YNIpaBIIeHYeCKHX TIPOIeccaX, B TOM UHCTe PeriaMeHTamueii aIMHHHCTPATHBHEIX MPOIEAYP
HCHOMHEHHA ~ COOTBETCTBYIOUGH  (YHKUMW, WX YNDOUCHHEM MO  HCKIIOUCHHEM,
YCTAHOBCHHEM NpENATCTBHH (OrpANMNEHNH), ATPYMNSIONNX PEATHIANNIO KOPPYILHOMNbX
cxem;

- CHIKEHHE PHCKA OTKIIOHEHHS JOIKHOCTHOTO JHLA IPH PEATHIALIN JOTKHOCTHE
MOMHOMOHI OT JOCTHIKEHHS JAKPEIIEHROI L1eTH BOSHMKIIAX NPABOOTHOMICHH;

- CHIKCHHE CTETICHH YCMOTPCHMS JOIKHOCTHEIX JIHIL IIDH MPHHSTHH YIABTCHICCKITX
‘pemennii;

- ofecrievente eanHOOGpasHs ocymecTRenNs Gyl padormikavy MIOY  LIPP
Nel0 «Pocimka;

- OPrAHWSAINIS BHYTPEHHETO KOHTPOTS HCTIOTHEHHS IOTAHOCTHHNH JHIGMI CBOMX
oGmannocteii;

- MpOBEZeHME PATHACHTENSHOH W WHOH DAGOTH U CYUECTBEHHOTO CHIKEHHA
BOIMOKHOCTEH KOPPYIILHORHOTO NOBE/EHNs! IIPH HCTIONHERHH (yHKIMH;

- MOHNTOPHNT HCTIOTHEH AOTAHOCTHBIX obfaMHOCTEii padommikami MIOY [IPP
Nel0 «POCHHKE» H MORHTODAHFa (CKTHBHOCTH PEATHIANMN MEp 1O NPOTHBOAEHCTBIO
xoppymu;

- ONpefieNtenHe JOMKHOCTHEIX JIHIL M CTPYKTYPHBIX NOADAS/IENCHiH, OTBETCTBEHHBIX 30
paory 1o npotBoxeficTiio Koppymui 8 MIIOY «[IPP Nal0 «Pocuskay.

4.BMJIOY «lIPP Nel0 «Pociukay paGOTHHKH OCYILECTRISIOT CBOIO ZEATE/BHOCTS B
cooTReTCTBHM ¢ yTBEpKACHHHM KoJCKCoM OTHKH H CTyKEGHONO HOBEAHNS PaGOTHIKOB
Vapersenns.

5. Opamenne ¢ nozapkai paborsikon MIIOY (LIPP Nel0 «Pocix.

5.1. TlpeocTamente 1w nOAYHEHHE TOJAPKA (HTOH) ZOTYCTHNO, TOTBKO €CTH ITO
He RICUCT UTA M0AYATEA BOIMMKHORCHIS KAKIX-THO0 OBFIANHOCTH M HE FWIACTCH YCIOBHEN




выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

5.2. Работникам запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.

5.3. Разрешается принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение.

5.4. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка» принимает меры по предотвращению, недопущению и урегулированию конфликта интересов. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка» утверждается приказом МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка».

6. Открытость МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка» в реализации мер по противодействию коррупции обеспечивается путем размещения информации на официальном сайте МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка».
7. Для размещения Информации на официальном сайте МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка» создан специальный раздел «Противодействие коррупции».

8. В разделе сайта «Противодействие коррупции» размещается следующая информация:

9.1. Информация о разработанных и принимаемых мерах по предупреждению коррупции в МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка», в том числе:

- о подразделениях и должностных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- о разработке и внедрении в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка»;

- о принятом Кодексе этики и служебного поведения работников МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка»;

- о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- о плане противодействия коррупции в МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка»;

- отчеты о реализации в МДОУ  «ЦРР №10 «Росинка» мер по противодействию коррупции.

